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LES FICHES ACTIONS
AXE IV - Gouvernance de la stratégie régionale

Action n° 9.1 : Structurer et animer un réseau régional d’acteurs

OBJECTIF OPÉRATIONNEL
9- Animer et évaluer la stratégie

OBJECTIF DE LA SNEEE
Axe IV - Objectif 9

CONTEXTE Priorité 1

DESCRIPTION DE L’ACTION

INDICATEURS

PARTENAIRES POTENTIELS

PILOTES DE L’ACTION
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Renforcer la coopération entre les différents acteurs du territoire apparaît essentiel pour répondre aux enjeux liés à la 
problématique des EEE et à leurs impacts sur la biodiversité, l’économie ou la santé humaine.

La mise en place d’un réseau régional d’acteurs en Nouvelle-Aquitaine (REEENA) vise à faciliter les échanges au sein de la région 
et au-delà, à partager les connaissances, les informations, les expertises et les outils de la façon la plus large possible dans une 
démarche collective d’amélioration continue et en cohérence avec le concept « Une Seule Santé ».

L’objectif est de faire émerger une vision globale des enjeux liés aux EEE, de favoriser la veille sur l’ensemble du territoire néo-
aquitain, de mettre en place des actions concertées et pertinentes, dans une optique d’efficacité et d’optimisation des moyens 
humains et financiers (en particulier des fonds publics).

Les productions émanant du réseau viennent nourrir l’ensemble des actions et alimenter le portail régional de ressources EEE. Les 
acteurs du réseau bénéficient en retour du travail collaboratif mis en place.

Un organigramme et un document d’organisation et de fonctionnement du REEENA décrivent les modalités de sa gouvernance et 
de son animation.

•	 Mettre en place et animer le REEENA. 

•	 Communiquer sur la vie du réseau et valoriser ses actions 
via le portail régional de ressources EEE et d’autres supports 
(lors d’interventions diverses, de formations, etc.).

Mise en œuvre 
•	 Organigramme du REEENA
•	 Comptes rendus des réunions du REEENA et des temps 

d’échanges, ainsi que tout autre document contribuant 
à la vie du REEENA (diaporamas, articles, etc.) 

     Réalisation
•	 Nombre de réunions du REEENA par an
•	 Nombre de réunions d’autres réseaux  auxquelles le 

REEENA a participé dans l’année
•	 Nombre de participations aux réunions de coordination 

nationale par an
•	 Bilan annuel des actions du REEENA

     Résultats
•	 Nombre annuel de membres du REEENA
•	 Nombre de sollicitations (demandes d’adhésion, 

questions techniques, etc.) auxquelles l’ARB NA a 
répondu

Tous les acteurs (institutionnels et de terrain), hors grand public.

ARB Nouvelle-Aquitaine (secrétaire du REEENA)

•	 Créer et/ou poursuivre les synergies développées avec 
d’autres réseaux d’acteurs (territoriaux, de bassin, 
nationaux, etc.). 

•	 Participer aux réunions de coordination organisées par la 
FCEN dans le cadre de sa mission nationale d’appui aux 
stratégies régionales EEE.


